
 

 انتخاب و شرح وظایف ریاست مراکز تحقیقاتی دستورالعمل

 

است که رئیس مرکز تحقیقات از میان افرادی انتخاب شود که در سه بعد مقبولیت ، صلاحیت هدف از این فرایند آن 

اخلاقی و توانمندی های مدیریتی موقعیت مناسبی داشته و در عین حال از توانایی برقراری ارتباط موثر با همکاران، پرسنل 

 و دانشجویان برخوردار باشد.

بالادستی مسئولیت انتخاب همچنان برعهده رئیس دانشگاه است، انتظار می رود  در این روش ضمن اینکه با رعایت قوانین

ماه مانده به  2تصمیم گیری رئیس دانشگاه بیش از پیش برخرد جمعی و لحاظ کلیه جوانب استوار گردد، این فرایند از 

 اتمام دوره مسئولیت رئیس قبلی مرکز آغاز خواهد شد.
 

 

 : الف: وظایف رئیس مرکز تحقیقات

رئیس مرکز بالاترین مقام اجرائی مرکز است و در حدود ضوابط قانونی و مصوبات شورای عالی به انجام وظایف محوله اقدام 

 نماید.

 نظارت بر حسن اجرای برنامه های استراتژیک و عملیاتی مرکز (1بند 

 نظارت بر حسن عملکرد معاون پژوهشی، مدیر اجرائی و پرسنل مرکز (2بند 

 پیگیری و تامین بودجه سالانه مورد نیاز جهت فعالیت های مرکز (3بند 

 ارایه گزارش های منظم و پاسخگو بودن به شورای عالی  (4بند 

 دبیر شورای پژوهشی مرکز و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای مصوبات آن  (5بند 

 هماهنگی و اطلاع رسانی جهت تشکیل جلسات شورا  (6بند 

تصمیم گیریهای کلان مرکز اعم از استخدام هیات علمی، به کارگیری نیروی ضریب کا، طرحی یا سربازنخبه   تبصره:

 ا حضور اکثریت نسبی اعضا شورا انجام گیرد.خرید اقلام مورد نیاز مرکز ، می بایست ب

پست ریاست مرکز حقی برای رئیس مرکز در جهت مالکیت معنوی محصولات خروجی آن مرکز شامل مقاله،  تبصره:

طرح، کتاب، اختراع، ابداع و ... ایجاد نمی نماید و صرفا مقررات ثبت مالکیت معنوی دانشگاه در این خصوص حاکم خواهد 

 .بود

 

 راه اندازی مسیر های تحقیقاتی جدید  (7بند 



 ایجاد ساختارهای مناسب برای رشد پژوهش با تشکیل شاخه های تخصصی پژوهشی در مرکز  (8بند

 

 ب: نحوه انتخاب و شرایط احراز کاندیداتوری ریاست مرکز:

 

رئیس مرکز به پیشنهاد اعضاء موسس)پس از اخذ موافقت اصولی و برای اولین بار(، و تایید معاونت تحقیقات  (1بند 

مدت دانشگاه،  بر اساس انتخابات در جلسه شورای عالی مرکز مشخص می شود و حکم نامبرده از سوی رئیس دانشگاه به 

 صادر می گردد. سال 2

پیشنهاد اعضاء موسس( و تایید در اولین شورای عالی مراکز ) به  ای گسترش،بعد از اخذ موافقت اصولی شور تبصره:

 ارکان شورایعالی دانشگاه متشکل از اعضاء ذیل صورت می پذیرد.

 رئیس دانشگاه علوم پزشکی  -1

 دانشگاه علوم پزشکی تحقیقات و فناوری معاون  -2

  دانشگاه علوم پزشکیدبیر شورای عالی مراکز تحقیقاتی  -3

 یکی از معاونین دانشگاه به تناسب ماموریت مرکز  -4

نفر(  و تایید  4و حداکثر  3انتخابات بعدی رئیس مرکز تحقیقات براساس آراء اعضاء شورایعالی مرکز تحقیقات )حداقل 

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه صورت می پذیرد.

تبصره: در صورت اتمام دوره ریاست تا انتخاب رئیس مجدد رئیس قبلی همچنان مسئولیت و اختیار تمام امور را برعهده 

 خواهد داشت.

 سال می باشد .  70 حداکثر سن برای افراد کاندیدا، (2بند 

 .بازنشسته در صورت عدم قطع همکاری با دانشگاه مجاز به کاندید شدن می باشند افراد  : تبصره

سال سابقه خدمت در آن مرکز با رعایت سایر ضوابط می  2حداقل حائز مرتبه علمی دانشیاری یا استاد با حداقل  (3بند 

 توانند کاندیدا شوند. 

 ی مدیریتی سازمانهای دیگر نداشته باشند.سمتها در اشتغال برای دانشگاه از خارج به ( مأموریت4بند 

  

هر فرد تنها در یک مرکز تحقیقات  حداکثر یک سمت اجرائی بصورت همزمان در سطح دانشگاه داشته باشد. و (5بند 

 میتواند بعنوان رئیس منصوب گردد.

 

 پیشنهاد میشود رئیس مرکز از میان اعضا هیات علمی تمام وقت مرکز انتخاب می شود. (6بند 

سایر اعضا هیات علمی دانشگاه که در زمینه علمی در آن مرکز فعال باشند نیز می توانند کاندیدای پست ریاست  تبصره:

 مرکز باشند.



 

 در هر دوره از انتخابات حداقل دو نفر کاندیدا می شوند. (7بند 

 

روز کاری در هفته و هر روز به مدت سه ساعت در مرکز حضور داشته باشد. در صورت  4رئیس مرکز  متعهد گردد حداقل  (8بند 

عدم حضور فعال رئیس مرکز تحقیقات )مهاجرت/فرصت مطالعاتی/ ماموریت......( اعضاء شورایعالی ملزم به تعیین رئیس جدید می 

 باشد.

ماه به طول  3ماه موظف به تعیین جانشین می باشد. در صورتیکه بیش از  3خروج از کشور تا  رئیس مرکز در صورت تبصره:

 انجامید اعضاء شورایعالی مرکز تحقیقات به تایید معاونت تحقیقات دانشگاه موظف به تعیین رئیس جدید می باشد.

 

مطابق با شاخص  ،مستمر وضعیت شاخص های عملکردیانتخاب مجدد رئیس حداکثر برای دو دوره متوالی مشروط به بهبود ( 9بند

 تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت بلامانع می باشد.معاونت های ارزشیابی 
دوره متوالی با  2در موارد خاص به پیشنهاد اعضاء شورایعالی مرکز و تایید معاونت تحقیقات و ریاست دانشگاه انتخاب بیش از  

 مرکز بلامانع می باشد. توجه به وضعیت و عملکرد پژوهشی

 

 پ( تشریفات انتخابات: 

ماه قبل از پایان حکم ریاست مرکز، درخواست خود یک  افراد علاقه مند به کاندید شدن جهت سمت ریاست مرکز، از -1

 مراکز تحقیقاتی دانشگاه ارسال نمایند. و توسعه هماهنگی  واحد به دبیر شورای عالی مراکز یا  را به صورت کتبی

دبیر شورای عالی مراکز حداقل یک ماه قبل از پایان مدت ریاست، جلسه انتخابات تشکیل می شود و دعوتنامه از طرف -2

شورای  ءبه تمامی اعضا "انتخاب رئیس مرکز"جهت تشکیل جلسه مراکز تحقیقاتی دانشگاه  واحد توسعه و هماهنگییا 

 کز ارسال می شود.عالی آن مر

، حضور ریاست دانشگاه یا نماینده ایشان، معاون تحقیقات و فناوری "انتخاب رئیس مرکز"برای به رسمیت یافتن جلسه -3

 ءو نیز دو سوم اعضادبیر شورای عالی مراکز، یکی از معاونین مرتبط با حیطه فعالیت مرکز یا نماینده ایشان دانشگاه ،  

 مرکز ضروری است.هیات علمی شورای عالی 

 در صورت عدم رعایت تشریفات انتخابات، انتخابات باطل و بلا اثر می باشد. تبصره:

 

 ت: ارزیابی عملکرد رئیس مرکز:

دریافت نظرات اعضائ مرکز از نحوه عملکرد و مدیریت ریاست مرکز بصورت محرمانه )تهیه ساز و کار مناسب برای  (1بند 

 .به گونه ای که همه افراد بتوانند در ارزیابی ریاست مرکز مشارکت داشته باشند(دریافت نظرات اعضاء مرکز 



نتخاب مجدد رئیس مرکز منوط به بهبود مستمر وضعیت شاخص های عملکردی و براورده شدن اهداف استراتژیک مرکز ، ( ا2بند 

 ت می باشد.همچنین مشارکت فعال و موثر در تولیدات علمی با وابستگی سازمانی مرکز تحقیقا

 

 ج: مزایای ریاست مرکز 

بر اساس وسعت و شرح وظایف مرکز، برای هر سال  "ارتقا اعضا هیات علمی"فعالیت اجرائی طبق آخرین آئین نامه ( 1بند 

 محاسبه می گردد.

تایید حسن انجام وظیفه رئیس مرکز و محاسبه امتیاز فعالیت اجرایی به عهده ریاست دانشگاه، معاون تحقیقات و  تبصره:

 فناوری دانشگاه  می باشد. 

، چنانچه عملکرد یکی از روسا رضایت بخش نباشد، "اساس نامه ارزشیابی عملکرد مراکز تحقیقاتی"بر اساس  تبصره:

فناوری دانشگاه به رئیس مرکز ارسال می گردد و در صورتیکه بعد از دریافت دو اخطار  اخطار توسط معاون تحقیقات و

همچنان فعالیت ایشان ضعیف باشد،گزارش فعالیت رئیس مرکز توسط معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه  به ریاست 

 دانشگاه  اعلام و جهت انتخاب رئیس جدید، جلسه اضطرای شورای عالی تشکیل می گردد.

 


